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ПОРЯДОК 

обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова 
 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Порядок обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда работников ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова (далее — 

Порядок) разработан в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда» в целях 

обеспечения профилактических мероприятий по охране труда, направленных 

на предотвращение случаев производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и снижению их последствий. 

1.2. Порядок устанавливает обязательные требования к обучению по 

охране труда и проверке знания требований охраны труда работников  

ЧОУ ВО ТИУБ им. Н.Д. Демидова (далее – образовательное учреждение). 

1.3. Обучение по охране труда в зависимости от категории работников 

осуществляется в ходе проведения: 

- инструктажей по охране труда; 
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- обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

- обучения требованиям охраны труда, в том числе безопасным 

методам и приемам выполнения работ; 

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;  

- стажировки на рабочем месте. 

Перечень мероприятий по проведению обучения по охране труда, 

проверки знания требований охраны труда для каждой категории работников 

(далее - Перечень) приведен в Приложении № 1 к настоящему Порядку. 

1.4. Обучение по охране труда в зависимости от категории работников 

осуществляется в образовательном учреждении и (или) в организации, 

оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда  

(далее - Организация). В Организации проходят обучение руководители 

(ректор, проректоры), специалисты по охране труда, члены комиссий по 

проверке знаний, члены комиссии по охране труда, руководители 

структурных подразделений, которые проводят инструктажи и обучение по 

охране труда для работников рабочих профессий, а также работники, 

выполняющие работы повышенной опасности по наряду-допуску. Остальные 

работники проходят обучение по охране труда в образовательном 

учреждении в объёме мероприятий в соответствии с Перечнем  

(Приложение № 1 к Порядку). 

1.5. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, в зависимости от категории, проходят 

обучение по охране труда, по оказанию первой помощи пострадавшим, по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты не позднее  

60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на 

другую работу соответственно. Обучение оказанию первой помощи 

пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года. Обучение 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты проводится 

не реже одного раза в 3 года. Обучение требованиям охраны труда 

проводится не реже одного раза в год, если не установлена другая 

периодичность требованиями законодательства. 

1.6. Для проведения проверки знания требований охраны труда 

работников образовательного учреждения после прохождения обучения 

требованиям охраны труда, в том числе безопасным методам и приемам 

выполнения работ, по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, по 

вопросам использования (применения) средств индивидуальной защиты, 

приказом ректора образовательного учреждения создается постоянно 

действующая комиссия по проверке знания требований охраны труда 

работников. 

1.7. Работник, показавший в рамках проверки знания требований 

охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к 

самостоятельному выполнению трудовых обязанностей, отстраняется от 

работы (без сохранения заработной платы) и направляется в течение  

30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны 



труда повторно на проверку знания требований охраны труда. 

1.8. При переводе работника, прошедшего необходимое ему обучение и 

проверку знаний в соответствии с настоящим Порядком, на другую 

должность, а также при изменении наименования его рабочего места или 

структурного подразделения повторное обучение по охране труда и проверка 

знания требований охраны труда не требуется, если сохраняются условия 

труда работника, а также идентифицированные ранее источники опасности. 

1.9. Порядок разработан с учетом специфики деятельности 

образовательного учреждения, результатов специальной оценки условий 

труда, оценки профессиональных рисков на рабочих местах. 

1.10. Порядок обязателен для исполнения всеми работниками 

образовательного учреждения. 

1.11. Ответственность за организацию и своевременность проведения 

обучения по охране труда и проверку знания требований охраны труда 

работников образовательного учреждения несут руководители структурных 

подразделений. 

 

2. Организации и проведение инструктажей по охране труда. 

 

Предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:  

- вводный инструктаж по охране труда; 

- инструктаж по охране труда на рабочем месте (первичный, 

повторный, внеплановый); 

- целевой инструктаж по охране труда. 

2.1. Вводный инструктаж по охране труда проводится однократно до 

начала выполнения работником трудовых функций. Он проводится для всех 

вновь принятых работников (в т.ч. внутренних и внешних совместителей), 

лиц, проходящих производственную практику или иных лиц, участвующих в 

производственной деятельности образовательного учреждения. 

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по 

охране труда по программе вводного инструктажа согласно Приложению №2  

к Порядку. 

Вводный инструктаж по охране труда заканчивается устной проверкой 

знания требований охраны труда. 

2.2. Инструктаж по охране труда на рабочем месте подразделяется на:  

- первичный инструктаж по охране труда; 

- повторный инструктаж по охране труда;  

- внеплановый инструктаж по охране труда. 

Инструктаж по охране труда на рабочем месте должен учитывать 

условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные 

производственные факторы, источники опасности, установленные по 

результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных 

рисков. 

2.2.1. Первичный инструктаж по охране труда проводится однократно 

до начала самостоятельной работы. Он проводится для вновь принятых 



работников образовательного учреждения (в т.ч. внешних и внутренних 

совместителей), работников, переведённых с одной должности на другую. 

Далее в течение самостоятельной работы для этих работников проводится 

повторный инструктаж по охране труда не реже одного раза в 6 месяцев. 

Первичный и повторный инструктажи по охране труда проводит 

специалист по охране труда, прошедший в установленном порядке обучение 

по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенный 

приказом ректора ответственным за проведение инструктажей в 

образовательном учреждении. 

Первичный (повторный) инструктаж проводится в объеме мероприятий 

и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях по охране труда, 

разрабатываемых специалистом по охране труда, и может включать в том 

числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим и использования 

(применения) индивидуальной защиты. 

Первичный (повторный) инструктаж по охране труда заканчивается 

проверкой знания требований охраны труда. Инструктирующий проводит 

устную проверку приобретенных работником знаний требований охраны 

труда и безопасным приемам работы. 

Проведение первичного инструктажа по охране труда фиксируется в 

Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

Повторный инструктаж по охране труда фиксируется в Журнале 

регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.2.2. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для 

работников образовательного учреждения в случаях, обусловленных: 

- изменениями в эксплуатации оборудования, влияющего на 

безопасность труда; 

- изменениями должностных (функциональных) обязанностей 

работников, непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельности, влияющих на безопасность труда; 

- изменениями нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими 

непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями 

локальных нормативных актов образовательного учреждения, 

затрагивающими требования охраны труда; 

- требованиями должностных лиц федеральной инспекции трудя при 

установлении нарушений требований охраны труда; 

- произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;  

- перерывом на работе продолжительностью более 60 календарных 

дней;  

- решением руководителя образовательного учреждения. 

Перечень работников, для которых необходимо проведение 

внепланового инструктажа по охране труда утверждается ректором. 

Внеплановый инструктаж по охране труда проводит специалист по 

охране труда, прошедший в установленном порядке обучение по охране 

труда и проверку знаний требований охраны труда, назначенный приказом 



ректора ответственным за проведение инструктажей в образовательном 

учреждении. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится в объеме 

мероприятий и требований охраны труда и в сроки, указанные в локальном 

нормативном акте, утвержденном ректором. 

Внеплановый инструктаж по охране труда заканчивается проверкой 

знания новых требований охраны труда. Инструктирующий проводит устную 

проверку приобретенных работником знаний требований охраны труда и 

безопасных приемов работы.  

Проведение внепланового инструктажа по охране труда фиксируется в 

Журнале регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

2.3. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в 

следующих случаях: 

- перед проведением работ, выполнение которых допускается только 

под непрерывным контролем руководителя работ, работ повышенной 

опасности; 

- перед выполнением работ повышенной опасности и (или) на объектах 

повышенной опасности, не связанных с прямыми обязанностями работника, 

на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны 

труда; 

- перед выполнением работ, не предусмотренных должностными 

инструкциями, в том числе по уборке территорий. 

- перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных 

или аварийных ситуаций;  

- в иных случаях, установленных ректором. 

При выполнении работ по ликвидации последствий аварий, 

чрезвычайных ситуаций целевой инструктаж по охране труда проводится 

руководителем работ по ликвидации последствий аварий, чрезвычайной 

ситуации в оперативном порядке. Допускается проведение такого 

инструктажа по охране труда без регистрации записей его прохождения. 

Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований 

охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), 

указанных в локальном нормативном акте, утвержденном ректором, и 

содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим. Целевой 

инструктаж по охране труда должен учитывать условия труда работника, 

воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные 

факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной 

оценки условий труда и оценки профессиональных рисков. 

Целевой инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания 

требований охраны труда. Проводится устная проверка приобретенных 

работником знаний требований и безопасных приемов работы. 

Проведение целевого инструктажа по охране труда фиксируется в 

Журнале регистрации целевого инструктажа по охране труда. 

 

3. Организация и проведение обучения использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты 



 

3.1. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых не требует от работников практических навыков, руководитель 

подразделения обеспечивает ознакомление со способами проверки их 

работоспособности и исправности, правилами ношения и применения в 

рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте по 

соответствующей программе. 

3.2. При выдаче средств индивидуальной защиты, применение 

которых требует от работников практических навыков, но эти работники не 

выполняют работ повышенной опасности и (или) во вредных условиях труда, 

руководитель подразделения проводит обучение и проверку знаний по 

программе инструктажа по охране труда на рабочем месте для этого 

работника. Программа должна включать темы использования (применения) 

средств индивидуальной защиты. При проведении обучения по правильному 

ношению средств индивидуальной защиты руководитель демонстрирует, как 

правильно носить средства индивидуальной защиты, и путем осмотра 

определяет правильность ношения средств индивидуальной зашиты 

работниками. При проведении обучения по правильному применению 

средств индивидуальной защиты руководитель демонстрирует, как 

правильно применять средства индивидуальной защиты, и проводит 

тренировку работников по применению средств индивидуальной защиты. 

Результат проверки оформляется записью в журнале регистрации 

инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

3.3. Программа обучения требованиям охраны труда, включающая 

темы использования (применения) средств индивидуальной защиты, 

утверждается ректором. 

3.4. Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

 

4. Организация н проведение обучения оказанию первой помощи 

пострадавшим 

 

4.1. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим представляет 

собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, 

позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

работникам и (или) обучающимся при несчастных случаях, травмах, 

отравлениях и других состояниях и заболеваниях, угрожающих их жизни и 

здоровью, в образовательном учреждении. 

4.2. Обучению оказанию первой помощи пострадавшим подлежат 

следующие категории работников образовательного учреждения: 

- председатель и члены постоянно действующей комиссии по 

проверке знания требований охраны труда;  

- специалист по охране труда;  

- члены комиссии по охране труда;  

- руководители, на которых приказом ректора возложены обязанности 



проведению инструктажа по охране труда, включающие вопросы оказания 

первой помощи пострадавшим; 

- работники рабочих профессий, работники, выполняющие работы 

повышенной опасности и (или) во вредных условиях; 

- профессорско-преподавательский состав образовательного 

учреждения; 

- иные работники образовательного учреждения, - проходят обучение 

и проверку знаний в организации, оказывающей услуги по проведению 

обучения по охране труда, по программе обучения оказанию первой помощи 

пострадавшим 

4.3. Обучение работников по программе оказания первой помощи 

пострадавшим организуется не позднее 60 календарных дней после 

заключения трудового договора работником или перевода его на другую 

работу соответственно. 

4.4. Обучение оказанию первой помощи пострадавшим проводится не 

реже одного раза в 3 года. 

 

5. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда 

 

5.1. Обучение требованиям охраны труда включает: 

- обучение общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда; 

- обучение безопасным методам ин приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования безопасности труда и которые требуют дополнительно 

специального обучения работников перед их допуском к самостоятельной 

работе. 

5.2. Обучение требованиям охраны труда в организации, 

оказывающей услуги по проведению обучения по охране труда, в 

зависимости от категории работников образовательного учреждения, 

проходят: 

- по программе обучения общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда, 

продолжительностью не менее 16 часов, - руководитель организации 

(ректор), его заместители (проректоры), руководители структурных 

подразделений и их заместители, специалист по охране труда, члены 

комиссии по охране труда; 

- по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 



продолжительностью не менее 16 часов, - руководители структурных 

подразделений и их заместители, специалист по охране труда, члены 

комиссии по охране труда, работники рабочих профессий, члены комиссии 

по проверке знания требований охраны труда, специалисты. 

Остальные работники проходят обучение требованиям охраны труда в 

образовательном учреждении в объёме мероприятий в соответствии с 

Перечнем (Приложение № 1 к Порядку). Программа обучения требованиям 

охраны труда (Приложение № 3 к Порядку) разрабатываются 

образовательным учреждением на основе примерных перечней тем согласно 

Правилам обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда (Приложение № 3 Постановлению Правительства РФ от 24 декабря 

2021 г. № 2464) и утверждается ректором. 

5.4. Обучение требованиям охраны труда заканчивается проверкой 

знания требований охраны труда в постоянно действующей комиссии по 

проверке знаний требований охраны труда работников образовательного 

учреждения, Результаты проверки знания оформляются протоколом. 

5.5. Руководитель подразделения обеспечивает проведение обучения 

по программам, указанным в п. 5.2. настоящего Порядка, не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора с работником или 

перевода его на другую работу соответственно. 

При переводе работника, прошедшего необходимое ему в 

соответствии с настоящими Правилами обучение по охране труда, на другую 

должность, а также при изменении наименования его рабочего места или 

структурного подразделения, повторное обучение по охране труда и 

проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если 

сохраняются условия труда работника, а также идентифицированные ранее 

источники опасности. 

5.6. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам 

обучения требованиям охраны труда, указанным в п. 5.2. настоящего 

Порядка, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 

года. 

5.7. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда 

осуществляется в следующих случаях: 

- вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда; 

- ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, требующих 

дополнительных знаний по охране труда у работников; 

- требование должностных лиц федеральной инспекции труда при 

установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны 

труда, установленным нормативными правовыми актами; 

- изменения в эксплуатации оборудования, влияющих на безопасность 

труда. 

 


